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ETIKAI KODEX

1 BEVEZETES

1.1 CEL

Jelen Etikai Kodex célja, hogy hogy minden érintettel ismertesse azon normakat,
melyeket az ELEKTROPRODUCT Nyomdaipari Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(tovabbiakban: a Véllalkozas vagy a Tarsasag) mikddése soran kiemelten fontosnak
tekint, Gtmutatast nydjtson munkavallaloi és partnerei szamara az etikus magatartashoz.
tovadbba, hogy biztositsa a Vallalkozas altal elvart magas foku etikai magatartasi
szabalyok mindennapi Uzleti kapcsolataiban torténd betartasat és betartatasat.

1.2 ERVENYESSEGI TERULET

Az Etikai Kodexben megfogalmazott értékek és normak, valamint a hozzajuk fiz6d6
szabalyok betartasa a Vallalkozas minden alkalmazottjara, szerz6dott munkatarsara és
Uzleti partnerére azonos médon érvényesek.

1.3 FELELOSSEG

Az Etikai Kodex elkészittetéséeért, a szikséges modositasok elvégzéséért, kidolgozasaert,
a modositasok atvezetéseert, az itt leirtak betartasanak ellenérzéséért a kereskedelmi
igazgato a felel6s.

Az Etikai Kodex jovahagyasaeért az ligyvezets igazgato a felelds.

A Magatartasi Kodexben foglalt rendelkezések betartdsanak elmulasztasa fegyelmi
intézkedéshez vezethet. A benne régzitett normak, valamint a hozzajuk fliz6d6 szabalyok
betartasa a Vallalkozdas minden alkalmazottjara, szerzddott munkatarsara és Uzleti
partnerére azonos modon érvényesek.
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1.4 ESELYEGYENLOSEGIES FENNTARTHATOSAGI POLITIKA

Az ELEKTROPRODUCT Kft. vezetése ezuton is kifejezi szandékat, hogy felel6sséget
vallaljon a cég munkavallaléinak, a vallalattal 6sszefuggd tevékenysége soran torténd,
diszkriminacié mentes és esélyegyenl&ség szerinti, egyenlé banasmaod kialakitasaban, és
megfeleljen azon tarsadalmi kovetelményeknek, melyek az esélyegyenlféség és
fenntarthatésag biztositasat allitjadk a kbzéppontba.

Vallaljuk, hogy mikddésink minden terén — beleértve Uzleti partnereinket és
beszéllitéinkat —, tiszteletben tartjuk és tamogatjuk az emberi jogokat és szocialis
alapelveket.

A jovénkért és az elkdovetkez6 nemzedékek jovojéért érzett felel6sségteljes gondolkodas,
illetve a diszkriminaciomentes cselekvés nagymértékben hozzajarul a szervezetek
sikeréhez, az innovacio és a kreativitas ndveléséhez, tovabba a valtozasokra valo gyors
reagalashoz. Ennek érdekében az ELEKTROPRODUCT Kft. a kovetkezb értékek
betartasat tlzte ki célul:

» Szervezetink mikodése a kolcsonds tisztelet és az egyenldé banasmod értékeire
épul, ezért a kulonb6zbségek elfogadasat kiemelt teriletkéent kezeljuk.

» Tajékoztatjuk munkavallaldinkat az egyenlé banasmod elvének megvaldsitasaval
kapcsolatos jogaikrol, kotelezettségeikrdl, és lehetéséget biztositunk szamukra a
munka és a maganélet egyensulyanak megteremtésére, az élethelyzetiknek és
valasztasuknak megfelel6 egyéni fejlédésre.

» Vallalatunk alapelve a teljes esélyegyenl6ség érvényesitése, vagyis minden
alkalmazottat a sajat érdemei alapjan értékellnk, figgetlentl a nemtél, kortdl,
nemzetiségtdl vagy vallasi szempontoktol.

» A diszkriminacié minden formajatél elzarkézunk.

> Az esélyegyenl6ség elvét a munkaer6 felvételnél is alkalmazzuk, az egyenértéki
pozicidk bérezése és biztositott munkakdorilményeiben is ez az elv érvényesiljon.

» A rugalmas munkaid6 beosztas az alkalmazottaknak lehetévé tegye, hogy a
munka-maganélet egyensuly Iétrej6jjon.

» Minden olyan esetet dokumentaltan kivizsgaljunk, mely sérti az esélyegyenlfseg és

a fenntarthatésag alapelveit. A vizsgalat soran biztositva, hogy a bejelent6 adatait
az ELEKTROPRODUCT Kift. a vizsgalat minden fazisdban bizalmasan kezeli.

» Vallalatunk elkotelezett a kizsakmanyolé gyermekmunka megsziintetése mellett és
garantalja a jogszabdlyokkal dsszhangban a munkavallalashoz kapcsol6d6an
meghatarozott alsé korhatar alkalmazaséat

» Tiszteletben tartjuk és alkalmazzuk a munkaerdpiacon indokolt szerzddéses,
legalabb a rogzitett minimalbért elérd javadalmazas jogat, és garantaljuk a
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jogszabalyok betartdsat a munkaid6 és a rendszeres fizetett szabadsag
tekintetében.

> Az egyenlé esélyek elve a tarsasag minden tevékenységében érvényesiil, az
ELEKTROPRODUCT Kft. vezet6sége mellett az emberi eréforrasokért felelés
személy mindenkori feladata ezeknek az elveknek a folyamatos alkalmazésa.

Budadrs, 2023. november 1.

Mészaros Laszlo

ugyvezetd igazgato
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2 Iranyelvek és eljarasok

2.1 Altalanos tilalmak

A vesztegetés és korrupci6 minden formdja tiltott. Semmilyen vesztegetéssel vagy
korrupcidéval kapcsolatos cselekmény nem megengedett. Jelen Magatartasi Kédex vagy
jogszabaly barmilyen szinti megseértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan és végll
elbocsatast is eredményezhet.

A vesztegetésnek nem kell ténylegesen megtdrténnie, mar a vesztegetés kiseérlete is tiltott.

2.2 Vezet6 allasu munkavallalok szigorubb kotelezettségei

Az 0Osszeférhetetlenségre vonatkozé kotelezettség kiemelten hangsulyos a vezetd
beosztasu munkavallaldk tekintetében, hiszen 6k nagy befolyassal birnak a munkaltatéd
mikddésére. Mivel a vezetd6 beosztasu munkavallalok az &tlagos munkavallalonal
Iényegesen tobb értékes informacio birtokaba jutnak, a 2012. évi |. térvény a munka
torvénykonyvérél, az altalanosnal szigorubb szabalyokat alkalmaz vellik szemben. Az 6
esetikben a toérvény tiltfa mas munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony
|étesitését. Tovabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok a vezetd beosztasu munkavallaldkkal
szemben:

» nem szerezhetnek részesedést a munkaltatoéval azonos, hasonlo tevékenységet
is végzlb vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdalkodd
szervezetben,

sajat nevében nem kothet a munkaltatd tevékenységi kdrébe tartozo lgyletet,
koteles bejelenteni, ha hozzatartozéja tagja lett a munkaltatoéval azonos, hasonlé
tevékenységet is folytaté vagy rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, illetéleg vezetéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett
ilyen munkaltatonal.

A2 74

2.3 Ajandékok, vendéglatas, kiadasok megtéritése

fontos pillanatokban az ajandékok vagy meghivasok felajanlasa vagy elfogadasa (példaul:
ajanlati felhivaskor, szerz6dés alairasakor stb.) vesztegetés és korrupcié potencidlis
veszélyét hordozhatjak magukban. Ezek elkerlilése korultekintést, megfontoltsagot
igényel. Amennyiben mégis ilyen helyzet all el6, a munkatarsaknak célszeri és ajanlott
tartozkodni mindenfajta ajandék vagy meghivas felajanlasatél vagy elfogadasatol
harmadik személyekkel szemben.

Minden ajandéknak és vendéglatasnak nyilt szandékunak, ésszerlinek, az tzleti életben
altalanos modon nydjtottnak  kell lennie és meg kell felelnie az alkalmazando
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jogszabalyoknak. Jelen feltételek fenndllasa esetén a munkatarsak elfogadhatnak vagy
felajanlhatnak ajdndékokat a tarsadalmi kapcsolataik fenntartasa szintjén, példaul

brutté 50.000.- Ft-os virag, édesség, vagy egyéb ajandék mértékében. Barmely magasabb
0sszegl ajandék adasa vagy elfogadasa az ligyvezetd igazgatd engedélyéhez kotott.

A meghivasok nyujtasa és elfogadasa Uzletviteli szempontbél elfogadhatonak tekinthetd,
amennyiben azok ésszerlek és aranyosak. A tulzott mértékii meghivasok vagy a
Vaéllalkozas Uugyfeleinek nem mindsulé személyeknek felajanlott vendéglatas (pl.:
csaladtagoknak, baratoknak) ellentétesek a jelen Magatartasi Kédex rendelkezéseivel.

Ajandékot vagy meghivast nem szabad felajanlani vagy elfogadni azzal a szandekkal,
hogy mas személy a pozicigjaval visszaélien. Mindazonaltal, a Tarsasag altal felajanlott
meghivasokat az események szervezésével dsszefluggésben kollektiv moédon, a Tarsasag
minden alkalmazottja vonatkozasaban és bizonyos Ugyfelei szamara is megengedettnek
kell tekinteni mindaddig, amig a szokasos uzleti tevékenység korébe esnek é€s nem
eltulzottak vagy gyakoriak.

Harmadik fél részérdl felkinalt utazasi lehetéséget a Vallalkozas munkavallaldja vagy
szerz6déses partnere nem fogadhat el, a Vallalkozassal fennallé6 munkaviszonyaval, vagy
szerzBdéses viszonyaval 6sszefuggésben.

2.4 A becsillethez és ajo hirnévhez val6 jog védelme

A Vallalkozas vezetdsége kiall a becstlethez és a j6 hirnévhez valé jog védelme mellett,
es ezt elvarja munkavallaloitél, beszallitoitol és minden Uzleti partnerétél egymas, és a
Véllalkozas tekintetében is. Bar a véleménynyilvanitas szabadsaga az Alkotmanybirésag
gyakorlataban is kitintetett szerepet kap, a becsulethez és a j0 hirnévhez val6 jog hatart
szabhat neki. A becsllet, a személynek és személyes értékeinek kulvilagbeli, tarsadalmi
megitélésével kapcsolatos fogalom, arra utal, hogy a tarsadalom tagjai hogyan itélik meg
az adott szemeélyt. A becsulethez val6 jognak a megsértése e szemeélyi értekek tarsadalmi
megitélésének a kedvezétlen befolyasolasaban keresend6. Mas személy tarsadalmi
megitélésének hatranyos befolyasolasara alkalmas, kifejezésmaodjaban indokolatlanul
banté véleménynyilvanitas kertulendd a napi kapcsolatokban.

A j6 hirnévhez valé jog szintén a szabad véleménynyilvanitas joganak jelentheti a korlatjat,
s a j0 hirnév is az egyénrdl a kllvilagban, tarsadalomban kialakult megitéléssel hozhat6
O0sszefluiggésbe, azonban a becsilethez képest mar konkrétabb megjelenéssel bir. A j6
hirnév a ,becsilet” fogalmahoz képest mar nem énmagaban a személy bels6 értékeivel,
hanem a kulvilagban véghezvitt cselekvéseivel kapcsolatos. Az ezek alapjan az adott
személyre vonatkozé kedvez6 tarsadalmi megitélés a jo hirnév. A becsilettel ellentétben
a jo hirnévnek gyakran gazdasagilag is jelentés szerepe van, s annak megsértése
pénzben kifejezhet6 karokat is okozhat. A torvény szerint a j6 hirnév megsértését jelenti
kllondsen, ha valaki mas személyre vonatkozo és e személyt sértd, valotlan tényt allit
vagy hiresztel, vagy valés tényt hamis szinben tlntet fel.
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A becslilethez és a j6 hirnévhez valo jog érzékeny terlletét jelenti az internet vildga. A
Vallalkozas vezetésége felhivja a figyelmet az esetleges kommentek esetén is, a fentiek
figyelembe vételére.

2.5 A magéanélethez vald jog

Mindenkinek joga van arra, hogy a maganszférajat tiszteletben tartsdk, mindenkinek joga
van az ,egyedil hagyatashoz”. A maganszféra nehezen meghatarozhaté fogalom, hatérait
szinte lehetetlen megvonni. A maganszféra megsértését jelentheti a személynek a
maganéletével és a csaladjaval kapcsolatos jogellenes, ©6nkényes, indokolatlan és
szilkségtelen beavatkozas, a személyre vonatkozé bizalmas informéaciok kozzététele.
Onkényesnek kell tekinteni a beavatkozast akkor, ha az az érintettek akarataval,
szandékaval kifejezetten ellentétes, illetve ha arrol az érintettnek nincs tudomasa és a
beavatkozast a gondosan meérlegelt koérilmények sem indokoljak. Fentiek miatt a
Vallalkozas kilénés gonddal kezeli munkavallaléi, kapcsolattartéi, maganszemély
partnerei személyes adatait, illetve mikddése soran betartja és betartatja az adatvédelmi
es a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 jogszabalyokat.

2.6 Az uzleti titokhoz valé jog

A munkavallalo értékes informacid, Uzleti titok birtokaba juthat a munkaviszonyaval
Osszefuggésben, amelyeknek a megdbrzéséhez a munkaltaténak jogos érdeke flizddik.
Ebbdl kdvetkez6en a munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott Gzleti titkot
megoérizni. Ezen tulmenben sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével dsszefliggéesben jutott a tudomasara, €s amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa tehat magaban foglalja a munkavallalo
titoktartasi kotelezettségét is, amely alapjan koteles megdrizni a munkaja soran
tudomasara jutott Gzleti titkot, valamint minden olyan adatot, amely munkakdre
betoltésével 0Osszefliggésben jutotta tudomasara. Ez tehat altalanos titoktartasi
kotelezettséget jelent, és nem csak a munkaltatd tevékenységére vonatkozé alapvet6
fontossagu informaciokra terjed ki. A titoktartasi kotelezettség nem csak a munkaviszony
tartama alatt, hanem a munkaviszony megszinése utan is fennall, mégpedig kilénésebb
megallapodas nélkil. Ugyanakkor a titoktartasi kotelezettség hatalya attdl is fligg, hogy a
munkaltatd6 mikor mentesiti e kotelezettség alél a munkavallalot. Amennyiben a
munkavallal6 a munkaviszonyan Kkivil gazdasagi tevékenységet folytat és ahhoz
felhasznalja a munkaviszonyban szerzett Uzleti titkot, akkor a 2012. évi I. térvény a munka
torvénykonyveérdl 8. §-a mellett, megsérti a tisztességtelen piaci magatartas tilalmat is
(Tptv. 4. 8). Amennyiben a munkavallalé mas részére szerezte meg az Uzleti titkot, akkor
vele szemben a fegyelmi felelésségre vonatkozo szabalyokat vagy az azonnali hatalyu
felmondas jogat lehet alkalmazni.

Datum: Kiadas: Készitette: Ellendrizte: Joévahagyta: Oldalszam:

2023.11.01. 1. QUALIMADE Szigeti Attila Mészéaros LaszIlo 9/10
Management Kift.




ETIKAI KODEX

3 KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

4 MODOSITAS

Ezen Eljarasi utasitds modositasat az EU 4.2.-02. A dokumentumok és adatok kezelése Eljarasi utasitas
szerint kell elvégezni.

5 ELOSZTASI JEGYZEK

/////

részére.

6 MELLEKLETEK

Nincsenek mellékletek.
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